
 
Participants en un programa de formació i treball de l’Ajuntament 

realitzen treballs de manteniment en el Parc Central del Vallès 
 

Els participants gaudeixen d’un contracte laboral de caràcter temporal  
  

El Consorci del Parc Central del Vallès s’ha convertit, des del passat mes de 
setembre, en un dels destins d’actuació del Pla d’Ocupació extraordinari per 
a persones en atur que ha posat en marxa l’ Ajuntament de Sabadell, a 
través del Vapor Llonch. 
 
Aquesta acció s’emmarca en les mesures de caràcter urgent acordades en el 
Pacte per a la Millora de l’Ocupació i la Competitivitat de Sabadell i se suma 
a les activitats que de manera habitual desenvolupa el Vapor Llonch.  
 
En concret, respon a l’objectiu de contractar persones en atur i en edat 
laboral prioritzant els col·lectius que tenen més dificultats d’accés al mercat 
de treball o que més pateixen les conseqüències de la situació econòmica 
actual a la vegada que realitzen obres i serveis d'interès general pel conjunt 
de la ciutat. 
 
D’aquesta manera, i fruït de la col·laboració conjunta - el Consorci del Parc 
Central del Vallès aporta el material necessari i participa activament en la 
gestió de les diferents actuacions de manteniment i millora del Parc – 
actualment estan treballant un total de 16 persones, la major part dels 
quals amb una mitjana d’edat d’entorn els 40 anys que estaven a l’atur. 
Aquest grup de persones, provinents en alguns casos del mateix sector està 
adquirint experiència laboral com a jardiners i en l’àmbit de la construcció 
gaudint en la seva majoria d’un contracte laboral de sis mesos, alhora que 
aprenen aquest ofici. De fet, els Plans d'Ocupació tenen com a objectiu 
proporcionar als participants les habilitats que els capacitin 
professionalment i que possibilitin la seva inserció posterior en el mercat de 
treball. 

 
 
El grup de jardineria està integrat per 9 
persones. En concret, des del passat mes 
d’octubre, han estat treballant en el 
manteniment de jardineria del Parc Central: 
poda d'alzines i plantes arbustives, neteja de 
parterres, entre d’altres tasques. 
 
Pel que fa al grup 

de construcció, en formen part set persones. 
Des d’octubre estan realitzant treballs per 
ubicar papereres i alhora s’està col·locant 
llambordí en el perímetre del vial de sauló que 
enllaça una de les zones d’oci infantil amb les 
oficines, les naus i les instal·lacions del DIMA. 
Altres actuacions de paleteria són l’aplacat en 
pedra llicorella de dues casetes i  la col·locació 



d’estaques de fusta de delimitació de la zona d’aparcament  del Centre de 
Divulgació Ambiental. 
 
Un grup de pintors d’un taller d’ocupació del Vapor Llonch va realitzar, el 
passat setembre, els treballs de repintat dels equipaments dels parcs 
infantils i els elements del circuit biosaludable instal·lats en diverses zones 
del Parc. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Contractació de persones  
 
El Vapor Llonch té una llarga experiència en el desenvolupament d’aquests 
programes i cada any el nombre de contractacions ha estat condicionat a 
les aportacions externes a les que ha pogut optar el Vapor Llonch. Enguany 
però des de l’Ajuntament s’ha fet una aportació extraordinària per poder 
contractar més persones. En conjunt, el total dels projectes de formació i 
treball del que es desenvoluparan durant 2009 a Sabadell permetran la 
formalització de 631 contractes, dels quals prop de 180 són contractes que 
financia íntegrament l’Ajuntament. La majoria dels 631 contractes ja s’han 
formalitzats i els que resten pendents d’inici començaran en el que resta de 
mes.  
 
 
Està previst que durant l’any 2010, el Consorci del Parc Central del Vallès, 
en col·laboració amb l’altre ajuntament consorciat, el de Barberà del Vallès, 
aculli noves propostes d’actuació de plans d’ocupació de diferents àmbits, 
entre d’altres, l’administratiu. 
 
 
 
 


